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Agenda unieraadsvergadering

Datum: Zaterdag 14 juni 2025
Aanvang: 10.00 uur
Locatie: Hotel Papendal

1. Informeren

a. Opening
b. Ingekomen stukken
c. Mededelingen

2. Besluiten, afspraken en planning

Besluitenlijst Unieraadsvergadering 15 juni 2024
Jaarverslag en jaarcijfers 2024

Jaarplan 2026

Tarieven 2026

Begroting 2026

Mutaties leden

Hoofdbestuursverkiezing

Herverkiezing leden continuiteitscommissie
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3.Rondvraag

4. Afsluiting
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Toelichting op de agenda

1. INFORMEREN

1.a. Opening
De voorzitter opent de vergadering.

1.b. Ingekomen stukken

Ingekomen stukken worden bij dit agendapunt behandeld. Stukken moeten uiterlijk op 30 mei 2025 ingediend
zijn bij Martine van de Veen (bestuurssecretariaat) via mvandeveen@ntfu.nl. Stukken die na deze datum worden
ingediend, worden niet behandeld tijdens de unieraadsvergadering.

1.c. Mededelingen
Aan de vergadering worden actualiteiten medegedeeld.

2. BESLUITEN, AFSPRAKEN EN PLANNING

2.a. Besluitenlijst unieraadsvergadering 15 juni 2024

De concept-besluitenlijst van de unieraadsvergadering van 15 juni 2024 moet worden vastgesteld. U vindt de
besluitenlijst in bijlage Tvan dit vergaderboek. Tekstuele opmerkingen kunnen uitsluitend per e-mail voor 30 mei
2025 worden doorgegeven via mvandeveen@ntfu.nl.

Vraag aan de Unieraad: Gaat u akkoord met de besluitenlijst van 15 juni 2024?

2.b. Jaarverslag en jaarcijfers 2024

Separaat aan dit vergaderboek ontvangt u het jaarverslag 2024 met daarin opgenomen de jaarcijfers 2024
(inclusief de daarbij behorende accountantsverklaring). Bij dit agendapunt geven wij een toelichting op het
verslag en de cijfers.

Vraag aan de Unieraad: Gaat u akkoord met het jaarverslag en de jaarcijfers 2024? U verleent daarmee decharge
aan het hoofdbestuur.

2.c. Jaarplan 2026

De doelen uit ons meerjarenbeleidsplan vertalen we jaarlijks naar een jaarplan waarin we meer concreet
beschrijven wat we gaan doen. Het jaarplan 2026 ontvangt u separaat aan dit vergaderboek. Ter vergadering
wordt er een toelichting gegeven op onze plannen.

Vraag aan de Unieraad: Gaat u akkoord met het jaarplan 20267
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2.d. Tarieven 2026
In bijlage 2 vindt u het tarievenvoorstel voor 2026. Wat opvalt is dat het verzekeringsdeel van het
lidmaatschapsgeld stijgt met € 5. De reden hiervoor is tweeledig:

e We hebben vanaf 2020 maar € 1verhoging doorgevoerd, dit doordat we steeds sterk hebben kunnen
onderhandelen met de verzekeraar. Echter, de fietsen zijn de afgelopen jaren veel duurder geworden,
waardoor de verzekeraar meer moet uitkeren. Hierdoor moet het verzekeringsdeel na al die jaren van
minimale verhoging nu wel meestijgen;

e Het verzekeringspakket wordt per 01-01-2026 gelipgraded. Het maximale schadebedrag wordt met 25%
verhoogd naar € 1.250,--, er zijn betere afschrijvingsvoorwaarden en de ongevallenverzekering geldt nu
altijd in plaats van alleen tijdens clubactiviteiten. Ook komt er een verbeterd premiumpakket (voorheen
de carbonverzekering). In onderstaande tabel leest u alle veranderingen:

2025 2026

Standaard
Verzekerd bedrag €1.000 €1.250
Aantal fietsen Onbeperkt Onbeperkt
Eigen risico €100 of €50 bij 3 €100 of € 50 bij 3
schadevrije jaren schadevrije jaren

Afschrijving fiets 1% per maand 1% per maand, na 6 mnd

Persoonlijke eigendommen €350 €350

Afschrijving persoonlijke eigendommen In 3 jaar, eerste jaar geen In 4 jaar, tot maximaal 72%
afschrijving

Scan carbon Nee Nee

Ongevallenverzekering Onder auspicién van NTFU 24/7 (fietsgerelateerd)

ntfu

Daarnaast wordt het NTFU-deel van de tarieven verhoogd met de jaarlijkse CPl inflatiecorrectie van 3,3%.

Vraag aan de Unieraad: Gaat u akkoord met de voorgestelde tarieven 20267
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2.e. Begroting 2026
De begroting voor 2026 vindt u in bijlage 3 van dit vergaderboek. Deze wordt tijdens de vergadering verder
toegelicht.

Een bestemmingsreserve uit 2024 wil het bestuur inzetten voor twee specifieke projecten. Hiervoor moet de
Unieraad haar toestemming geven:

1. De laatste jaren zijn er steeds meer juridische procedures tegen MTB-routes, vaak aangespannen door
natuurbeschermers of omwonenden. Dit bedreigt de continuiteit van de routes, met risico op vertragingen,
wijzigingen of sluitingen. Om verenigingen en stichtingen hierbij te ondersteunen, is het voorstel omin 2025
eenjuridisch fonds op te richten. Hiervoor willen we 1euro per lid (€ 75.987) aanwenden uit de
bestemmingsreserve uit 2024. Collega Troy Corsen licht ter vergadering het fonds verder toe.

2. De NTFU maakt zich de komende jaren sterk voor een landelijk mountainbike vignet. Om hiertoe te komen is
er voor de komende twee jaar een plan opgesteld en wordt er een verkenner aangesteld die een gedragen en
haalbaar plan gaat opstellen en vervolgens alle aspecten gaat uitwerken die hierbij komen kijken. Hiertoe
willen we € 50.000,- uit de bestemmingsreserve uit 2024 aanwenden.

Vraag aan de unieraad:
e Stemtde Unieraad in met het toekennen van de bestemmingsreserve 2024 aan de genoemde
projecten?
o (Gaat u akkoord met de begroting 20267

2.f. Mutaties leden
In bijlage 4 van dit vergaderboek zijn de mutaties leden opgenomen. Dit vergaderpunt behandelt de goedkeuring
van deze wijzigingen.

Vraag aan de unieraad: Gaat u akkoord met de voorgestelde mutaties in het ledenbestand?

2.g. Hoofdbestuursverkiezing
De heer Leen de Waal is aftredend en herkiesbaar voor een derde termijn als penningmeester van dit
hoofdbestuur.

Mevrouw Loes Ypma (eind 2024) en de heer Hans Tiemeijer{begin 2025) hebben aangegeven hun taken als lid
van het hoofdbestuur neer te leggen. Door dit vertrek zijn er twee plekken vacant in het bestuur. Het
hoofdbestuur draagt mevrouw Gea Groenendijk en mevrouw Ernica Woudenberg voor als algemeen bestuurslid
van het hoofdbestuur. In bijlage 5 van dit vergaderboek vindt u het CV van beide dames.

Vragen aan de unieraad:

1. Gaat u akkoord met de herbenoeming van de heer Leen de Waal als penningmeester van het hoofdbestuur?

2. Gaat uakkoord met de benoeming van de dames Gea Groenendijk en Ernica Woudenberg als algemeen lid
van het hoofdbestuur van de NTFU?
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2.h. Herverkiezing leden Continuiteitscommissie

Op grond van de Wet Bestuur Toezicht Rechtspersonen (WBTR) heeft de NTFU een continuiteitscommissie
aangesteld. Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij deze
continuiteitscommissie of de door deze commissie aan te wijzen personen. De continuiteitscommissie van de
NTFU bestaat vanaf 2022 uit de heren Wil Noorman en Piet Wierenga.

Beiden heren zijn dit jaar aftreden en hebben zich herkiesbaar gesteld voor een tweede termijn in deze
commissie.

Vraag aan de Unieraad:
Gaat de Unieraad akkoord met de herverkiezing van de heren Wil Noorman en Piet Wierenga in de
continuiteitscommissie van de NTFU?

3. RONDVRAAG

4. AFSLUITING
De voorzitter sluit de vergadering af.
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Presentielijst

Hoofdbestuur S. Kool, H. Tiemeijer, E. van Vessem, L. de Waal, L. Ypma

Afgevaardigden R. Broens, M. Lambers, G. van der Land, J. van Melick, W. Pols, W. Pomper,
L. Ringers, H. Slier, C. Slits,

Clusterafgevaardigden M. Verhagen, R. van der Horst

Uniebureau G. Lantink, E. Stoffels, M. van de Veen(notulen), A. de Vries
Ledenvan Verdienste  J.Dop
Ereleden P. Wierenga

Afwezig met Kennisgeven

Hoofdbestuur L. de Waal

Afgevaardigden H. Scholte Aalbes, L. de Wit, R. Harmsen, D. Bouwheer, E. Marcus,
Clusterafgevaardigde  R.vanden Heerik

Lid van Verdienste H. van de Steeg, J. Laméris, H. Etten

Erelid W. Noorman, J. van Qosten, C. Lammers, B. Veld, P. de Jong
Tuchtcommissie R. Stekelenburg

Commissie van Beroep P. Brouwer
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1.
l.a.

INFORMEREN
Opening

Voorzitter Sander Kool opent de vergadering.

1.b.

Ingekomen stukken

Er zijn geeningekomen stukken.

1.c.

Mededelingen

De voorzitter deelt mededelingen met de vergadering:

Penningmeester Leen de Waal is afwezig. Arjan de Vries zal in zijn plaats de financién behandelen.

De NRZ (Nationale Raad Zwemveiligheid) is per begin van dit jaar onderdeel van het samenwerkingsverband
binnen het Sportcluster Veenendaal. De KNDB is hier uitgetreden, dus prettig dat er weer een andere partij
bij is waarmee we ook een aantal kosten kunnen delen.

Per 1april is Natasha Wijgers gestart als medewerker Vergunningen. Ze pakt dit werk op voor zowel de NTFU
als de KWbN (wandelbond) en gaat onze verenigingen ondersteunen bij de vergunningenproblematiek.
Marianne Smit, onze steun en toeverlaat op de ledenadministratie, is op 1april met pensioen gegaan.
Tenslotte heeft Myron ter Haar per 1 mei ons team verlaten. Zij heeft een nieuwe functie bij het routebureau
Achterhoek Toerisme. Inmiddels hebben we ook een nieuwe collega benoemt op deze functie van
belangenbehartiging. Zij start op 1september.

Als laatste willen we een mededeling doen over het niet opgeven van alle leden door verenigingen. Wij
constateren dat niet alle verenigingen dit doen. Het opgeven van alle leden is een statutaire verplichting en
wanneer verenigingen hier niet aan voldoen blijft het bestuur in gebreke. Mocht er iets voorvallen, dan kun je
als bestuur ook aansprakelijk worden gesteld. Het hoofdbestuur heeft onlangs een aantal maatregelen en
sancties vastgesteld wanneer verenigingen niet aan deze verplichting voldoen. Uiteindelijk kan dit leiden tot
het opzeggen van het lidmaatschap. De voorzitter roept de verenigingen op hier scherp op te zijn en
verantwoordelijkheid te nemen.

Gerry van der Land vraagt naar aanleiding van de laatste mededeling hoe dit dan zit met de trailcrews, zij hoeven
geen leden op te geven. Arjan de Vries legt uit dat we dit bewust zo hebben gedaan, zij hoeven ook geen lid te

zijn.

Wel moet de trailcrew NAW-gegevens bijhouden en dan vallen zij onder een verzekeringspakket wat wij

expliciet voor hen hebben afgesloten. Dit is een ander pakket dan leden hebben, er zit bijvoorbeeld geen
fietsschadeverzekering in.

2.

2.a.

BESLUITEN, AFSPRAKEN EN PLANNING
Besluitenlijst Unieraadsvergadering 17 juni 2023

Secretaris Erik van Vessem licht een aantal actiepunten toe uit de besluitenlijst van 2023:

Er is het afgelopen jaar uitvoerig gesproken over een jeugdlidmaatschap. Er is besloten om dit niet in te
voeren, maar we hebben wel beleid opgesteld rondom het werven van jeugdleden. Collega Geert Lantink
licht dit later in de vergadering toe.

Afgelopen jaar zijn we beter gaan monitoren waarom toertochten, vaak op het laatste moment, worden
geannuleerd. We bellen altijd even naar de organisatie. De redenen zijn uiteenlopend: het weer, te weinig
inschrijvingen, vergunningen die niet rond te krijgen zijn.

In de vergadering van 2023 kondigde Arjan de Vries een verwachtte verhoging van het verzekeringsdeel van
onze contributie aan. Het goede nieuws is dat dit voor 2025 nog niet het geval zal zijn.

Cor Slits deed vorig jaar een suggestie voor een onderscheiding voor verenigingsvrijwilligers. Leuk om te
melden dat dit door het Uniebureau is opgepakt en dat er een verenigingsspeld met een bijbehorende
oorkonde is ontwikkeld. Binnenkort wordt dit gecommuniceerd naar de verenigingen. Erik bedankt Cor voor
deze mooie suggestie.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de besluitenlijst van 17 juni 2023.
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2.b. Jaarverslag en jaarcijfers 2023

Onderdeel van het jaarverslag 2023 is de bestuursevaluatie. Begin van dit jaar heeft het hoofdbestuur o.l.v. een
externe partij het eigen functioneren geévalueerd. Een uitwerking is terug te lezen in het jaarverslag.
Hoofdbestuurslid Loes Ypma doet hiervan verslag aan de unieraad. Het hoofdbestuur bestuurt volgens de Code
Goed Sportbestuur. Dit biedt een kompas voor integer en maatschappelijk verantwoord besturen van een
sportvereniging of sportbond. Zo zorgen we met elkaar voor een veilige, eerlijke en vitale sportomgeving waar
iedereen zich thuis voelt. Loes roept onze verenigingsbestuurders ook op om te besturen volgens deze code en
het functioneren ook regelmatig met elkaar te evalueren.

Jetse van Melick vraagt of het hoofdbestuur voldoende input krijgt vanuit de verenigingen en vanuit de
afgevaardigden? Erik van Vessem antwoordt dat er wel een andere dynamiek is wanneer je direct contact hebt
met je leden, in plaats van de tussenlaag van het uniebureau en de afgevaardigden. Er komt voldoende input van
de afgevaardigden, maar we willen nog onderzoeken hoe we nog meer input vanuit de verenigingen naar boven
kunnen krijgen. Willem Pols geeft aan dat er in zijn regio Zeeland jaren geen afgevaardigde is geweest. Hij gaat
nu langs bij alle verenigingen om zichzelf zichtbaar te maken en om input op te halen. Een mooi initiatief vindt
het bestuur.

Vervolgens behandelen collega’s Geert Lantink (verenigingsondersteuning en opleidingen) en Ellen Stoffels
(communicatie en belangenbehartiging) het jaarverslag 2023 en kijken zij ook meteen vooruit (jaarplan 2025). Wij
werken met een drietal pijlers. Ellen en Geert geven ter vergadering extra toelichting op een aantal resultaten en
plannen binnen deze pijlers.

Pijler 1: Toekomstbestendige organisaties en aanbod

Binnen de NTFU werken we met b verenigingsondersteuners. Zij werken pro-actief, altijd persoonlijk en vanuit
data(vereninigsdashboard). Afgelopen jaar hebben zij meer dan 250 ondersteuningsvragen opgepakt van onze
verenigingen. Een van de services is dat er diverse workshops en trainingen gratis aangeboden worden, vaak
vanuit een aanvraag binnen het Sportakkoord. Verenigingsondersteuning kan verenigingen ook helpen met deze
aanvraag.

Gerry van der Land heeft hierbij een vraag vanuit zijn regio Emmen. De verenigingen vinden de kosten voor de
wegkapiteins- en de basis-instructeursopleiding vrij hoog. Als we dit zo belangrijk vinden, waarom kan dit dan
niet gratis? Geert geeft aan dat er op jaarbasis 80 opleidingen voor wegkaptein worden uitgezet. Als wij deze
kosten allemaal op ons moeten nemen, is dit een behoorlijke kostenpost. Wij houden de kosten zo laag mogelijk;
we maken op deze opleiding zeker geen winst. Op dit moment bieden we met onze partner EKOI de cursus gratis
aan om vooral wat kleinere verenigingen te ondersteunen. Voor wat betreft de basis-instructeursopleiding
hebben wij de opleidingskosten echt nodig om de instructeur te betalen, de locaties te bekostigen en om de
opleidingen door te ontwikkelen. Bovendien: wanneer we de opleiding gratis aanbieden, wordt het ook veel
vrijblijvender en dat willen we niet. Vanuit het Sportakkoord is er de mogelijkheid om een gedeelte van de kosten
te vergoeden. Verenigingen die problemen ondervinden met de financiering, willen we altijd met meedenken.

Ellen Stoffels vertelt over de Welkom op de Club-campagne. Via online campagnes stimuleren we individuele
fietsers om ook eens bij een club mee te fietsen. Deze campagne loopt al een tijdje, de resultaten worden steeds
beter. Wat we ook steeds meer doen is de promotie van toertochten voor verenigingen inrichten via social
media. We ontzorgen organisaties door een kant-en-klare advertentie te maken en deze te delen. Dit heeft in
het afgelopen jaar al 650 extra deelnemers voor onze tochten opgeleverd.
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Rene van der Horst vraagt of er op fietssport.nl niet een duidelijkere button kan komen waar fietsers zich op
kunnen geven als clublid? Nu is er alleen een mogelijkheid tot individueel lid. Ellen geeft aan dit uit te zullen
zoeken. Lex Ringers heeft een vraag over introduceeleden. Deze kun je pas na een jaar verwijderen uit het
systeem en‘vervuilen’ daarmee het ledenbestand. We zoeken dit uit en koppelen dit terug aan Lex.

Zoals Erik van Vessem bij de mededelingen al aankondigde, gaan we in de komende periode inzetten op het
stimuleren van jeugd bij verenigingen. Jeugd is één van de drie pijlers van ons 70 jarig jubileum in 2026. We
hebben een visie ontwikkelt hoe we meer jeugd op de fiets denken te krijgen en dat zij zich ook verbinden aan de
NTFU. Op de planning staat:
e Behoefteonderzoek onder onze huidige jeugdleden;
e Ingesprek gaan met onze verenigingen;
e Pilotsimplementeren;
e Aandacht voor een veilig sport klimaat bij jeugdverenigingen;
e Investerenin ondersteuning huidige jeugdverenigingen, bijvoorbeeld met het aanbieden van
leenfietsen;
e Community building. We zien dat groeiende bonden zich richten op zogenaamde urban sports. We willen
kijken hoe ook wij daar op aan kunnen sluiten.
Maartje Verhagen benadrukt het belang van VOG's en sociaal beleid bij verenigingen en is blij dat dit onze
aandacht heeft. Geert vertelt dat we daar de komende periode nog meer op in gaan zetten, vooral richting onze
jeugdverenigingen.

Pijler 2: De fietssport toegankelijk houden

Met belangenbehartiging richten we ons ook op lokale belangenbehartiging. Twee mooie voorbeelden zijn ons
bemoeienis in Vaals waar de gemeente een streep wilde halen door grote tochten die door Vaals kwamen. Door
mooie samenwerkingen met 0.a. Limburg Cycling hebben we dit kunnen voorkomen. Ander voorbeeld is onze
inzet bij het openhouden van de bossen rondom Arnhem. Door hier de Arnhemse Bos Coalitie te ondersteunen, is
het gelukt bij de gemeente aan de onderhandelingstafel te komen met als resultaat dat de bospaden open
blijven, dat verenigingen mee gaan met schouwingen en dat zij inspraak hebben. Hoofdbestuurder Hans
Tiemeijer heeft deze ontwikkelingen in Arnhem op de voet gevolgd en benadrukt nogmaals hoe belangrijk de rol
van de NTFU is om de relaties goed te houden.

Hij doet ook de oproep wanneer een afgevaardigde in zijn regio merkt dat er problemen zijn, meld dit dan bij het
Uniebureau. Ook is er een workshop ontwikkeld Lokale Lobby. Verenigingen kunnen zich hier gratis voor
aanmelden.

Ellen vertelt over de MTB- en Gravelvisie die de NTFU heeft geschreven. In dit document beschrijven we welke
bedreigingen we voor de komende tien jaar zien voor het MTB- en Gravelbiken en hoe we hier mee om willen
gaan. We zijn hiervoor met diverse stakeholders in gesprek gegaan en uiteindelijk zijn hier zeven bedreiging uit
gekomen. Met het toekomstbeeld wil de NTFU andere organisaties inspireren om mee te denken én te werken
aan een betere toekomst voor mountainbikers, gravelbikers en andere bosgebruikers.

Pijler 3: positief imago voor de fietssport

We werken hard aan een positief imago voor de fietssport. We doen dit door samen met andere partijen als
Natuurmonumenten, Staatsbosbeheer en andere buitensportbonden te communiceren over het gebruik van de
buitenruimte. We gebruiken hiervoor elkaars communicatiekanalen. Daarbij hebben we een extern bureau,
gespecialiseerd in gedragsverandering, ingeschakeld voor een positiever imago van mountainbikers en
gravelbikers. Zij hebben ons geadviseerd en we gaan nu kijken hoe we dat concreet kunnen vertalen.

Directeur Arjan de Vries neemt het woord over en licht kort een aantal opvallende zaken uit de jaarcijfers 2023
toe. We zien dat het ledenaantal stabiliseert cq lichtelijk daalt. Begrotingstechnisch hebben hiermee
onvoldoende rekening gehouden.
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We kunnen er nog niet de vinger op leggen waar de daling aan ligt. We maken ons hier wel lichte zorgen over en
kijken aan welke andere knoppen we kunnen draaien om de tegenvaller op te vangen.

Fietssport Magazine zijn we vorig jaar in eigen beheer gaan uitgeven. We maken daar altijd nog wel kosten op,
maar die kosten zijn per saldo wel lager geworden nu we het in eigen beheer houden. Verder laten de jaarcijfers
geen opvallende zaken zien.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met het jaarverslag en de jaarcijfers 2023 en verleent daarmee decharge
aan het hoofdbestuur.

2.c. Jaarplan 2025

Het jaarplan 2025 is bij het vorige agendapunt behandelt samen met het jaarverslag.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met het jaarplan 2025

2.d. Tarieven 2025

Secretaris Erik van Vessem geeft de unieraad een klein stukje context over de financiéle toekomst van de
georganiseerde sport. Op 27 mei was Erik aanwezig bij de algemene ledenvergadering van NOC*NSF en daar
werd een zorg uitgesproken. Sportbonden ontvangen veel geld uit de Lottogelden. De verwachting is dat dit de
komende jaren veel minder zal gaan worden. Andere zorg is dat in de nieuwe regeerakkoorden nergens geld
gereserveerd staat voor de sport. Er gaat ook veel minder geld naar gemeentes, dus ook daar worden de potjes
voor sport kleiner. We verwachten dus dat inkomsten vanuit overheidsinstanties lager gaan worden, terwijl onze
kosten alleen maar blijven stijgen. Het zijn nog allemaal speculaties, maar hierover zijn wij bezorgd en dit is een
aandachtspunt. Daarom hebben we ook besloten de inflatiecorrectie dit jaar, anders dan andere jaren, volledig
door te berekenen in de tarieven.

In de tarieven van 2025 is geen stijging van het verzekeringsdeel te zien. Directeur Arjan de Vries geeft echter
wel een waarschuwing af voor de komende jaren. Als wij mee willen in het concurrerende aanbod om ons heen,
dan zullen we wat moeten doen aan bv de afschrijvingen, de ondergrens van € 1.000 verhogen en aan de claims
op aansprakelijkheid. Dit zal wel betekenen dat het verzekeringspremie in 2026 gaat stijgen met circa €5-€6 per
NTFU-lid.

Rene van der Horst vraagt of we ook wel kijken naar andere verzekeraars? Arjan antwoordt dat dit zeker wordt
onderzocht, maar de marges zijn zo klein dat veel partijen afhaken.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de tarieven 2025

2.e. Begroting 2025

Gezien de genoemde financiéle risico’s, zullen we in 2025 niet stijgenin FTE's op het Uniebureau.

Eris in 2024-2025 een behoorlijk CAO-stijging doorgevoerd, waardoor de personeelskosten aanzienlijk stijgen.
De volledig doorberekende inflatiecorrectie is ook terug te zien in de begroting. In de begroting wordt ook
rekening gehouden met het mogelijk teruglopen van subsidies, omdat zoals al benoemd de verwachting is dat er
minder geld zal komen uit overheidsinstanties.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de begroting 2025.

2.f. Mutaties leden

Het hoofdbestuur vraagt aan de Unieraad akkoord op de mutaties in ons ledenbestand. Hier zijn geen vragen
over.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de voorliggende mutaties in het ledenbestand.

2.g. Hoofdbestuursverkiezing
Algemeen bestuurslid Loes Ypma en secretaris Erik van Vessem zijn beiden aftredend en herkiesbaar voor een
nieuwe bestuursperiode van drie jaar. Met applaus stemt de unieraad in met de herbenoeming.
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Besluit: De Unieraad gaat akkoord met herbenoeming van Erik van Vessem als secretaris van dit
hoofdbestuur. Tevens gaat de Unieraad akkoord met de herbenoeming van Loes Ypma als algemeen
bestuurslid van dit hoofdbestuur.

2.h. Afscheid afgevaardigden
We nemen afscheid van onze regio-afgevaardigden Jolanda Megens en Hendrik De
Jonckheere. Helaas zijn beiden vandaag niet aanwezig, maar zij worden op een ander moment bedankt.

3. RONDVRAAG

Willem Pols geeft aan dat in de regio Zeeland veel secretariaatsmailadressen niet mee in gebruik zijn en dat
verenigingen daardoor geen informatie ontvangen van de NTFU. Het uniebureau gaat kijken hoe ze dit op kunnen
pakken. Willem merkt ook dat verenigingen en hun leden vaak onwetend zijn over wat de NTFU hen biedt voor
het lidmaatschapsgeld. We moeten werken aan onze zichtbaarheid en dit beter onder de aandacht brengen. Er is
een hele mooie bedrijfspresentatie, we gaan kijken of we deze in aangepaste vorm kunnen delen met de
afgevaardigden. Geert Lantink voegt daar nog aan toe dat onze verenigingsondersteuners ook graag
langskomen om aan het bestuur of de leden te vertellen wat we allemaal doen. Cor Slits voegt nog toe dat op zijn
laatste regio-overleg daar een presentatie over is gegeven.

Maartje Verhagen is zelf lid van De Zwaluwen. Zij zijn een omni-vereniging. Leden kiezen vaak voor het KNWU-
lidmaatschap omdat die goedkoper is. Het zal helpen als we kort uitleggen (bijvoorbeeld op een A4tje) waar het
verschilin zit en wat de NTFU meer biedt.

Andere vraag van Maartje: het is goed om een stappenplan te delen wat je tijdens het fietsen doet als er iemand
valt. Geert geeft aan dat we de training EHBO-fiets aanbieden. Na afloop van de training ontvang je dan ook
instructiekaarten.

Jan Dop vroeg in de vorige vergadering aandacht voor E-bikers binnen de vereniging. Dit is goed opgepakt en hij
vindt dit mooi om te ervaren. Arjan geeft aan dat op onze site hier ook aandacht voor is, maar vindt het erg leuk
dat Jan dit terugkoppelt.

4. AFSLUITING

Rond 12.00 uur sluit voorzitter Sander Kool de vergadering af. Na een korte break volgt er nog een presentatie
van Rein Zwaan van Staatsbosbeheer. De volgende Unieraadsvergadering is op 14 juni 2025. We zien u dan graag
weer.
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Algemene tarieven

Verenigingen, stichtingen en andere organisaties 2025 2026

Contributie organisaties zonder leden met NTFU ledenpas €300,00 €310,00

Entreegeld (alleen organisaties zonder leden) €500,00 €500,00

Entreegeld TrailCrews €0,00 €0,00

Waarborgsom €75,00 €75,00

NTFU Lidmaatschap Verenigingen NTFU| Verzekering| Totaal NTFU| Verzekering| Totaal
NTFU lidmaatschap Hoofdlid verenigingen €22,00 €18,75 | €40,75 €22,75 €23,75 | €46,50
NTFU lidmaatschap Hoofdlid verenigingen 1 augustus (XL) * €33,25 €28,00 | €61,25 €34,25 €35,00 | €69,25
NTFU lidmaatschap Gezinslid verenigingen €18,00 €18,75 | €36,75 €18,60 €23,75 | €42,35
NTFU lidmaatschap Gezinslid verenigingen 1 augustus (XL) €27,00 €28,00 | €55,00 €27,75 €35,00 | €62,75
Dubbel lidmaatschap (M - lidmaatschap) €3,25 €3,25 €3,25 €3,25
NTFU Lidmaatschap Individueel NTFU| Verzekering| Totaal NTFU| Verzekering| Totaal
NTFU lidmaatschap Hoofdlid €27,00 €18,75 | €45,75 €27,00 €23,75 | €50,75
NTFU lidmaatschap Hoofdlid 1 augustus (XL) ¥ € 39,50 €28,00 | €67,50 €39,50 €35,00 | €74,50
NTFU lidmaatschap Gezinslid €23,50 €18,75 | €42,25 €23,50 €23,75 | €47,25
NTFU lidmaatschap Gezinslid 1 augustus (XL) ¥ €35,00 €28,00 | €63,00 €35,00 €35,00 | €70,00

Tochten en advertenties

Afdracht voor opname in kalenderdatabase 2025 2026

Per tocht €25,00 €25,00

Sterrit €2,00 €2,00

Advertenties (full colour) in Fietssport Magazine (FSM) zonder sponsor [ met sponsor zonder sponsor | met sponsor
1/1 pagina €965,00 | €1.345,00 €965,00 | €1.345,00
1/2 pagina €485,00 €670,00 €485,00 €670,00
1/4 pagina € 240,00 € 335,00 € 240,00 € 335,00
1/8 pagina € 155,00 €220,00 € 155,00 €220,00
Inflatiecorrectie 2026

De inflatie (CPI 2024) bedraagt: 3,3%

Inschrijfgelden en kortingen
De inschrijfgelden zijn vrij, met dien verstande dat leden met een NTFU ledenpas de volgende korting ontvangen:

Inschrijfgeld Korting
Totenmet€7,- €1,00
Van €7,51t/m €15,- €2,00
€15,01 en meer €3,00
Toelichting:

1) Dit lidmaatschap aangegaan vanaf 1 augustus in een bepaald jaar, verplicht tot lidmaatschap tot en met december in het daaropvolgende jaar
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Kosten organisatie 2023 2024 2024 2025 2026
Personeel 1.213.844 1.293.408 1.270.220 1.370.640 1.486.440
Huisvesting 80.349 86.393 100.098 87.000 93.000
Bureau & organisatie 290.995 258.700 272.912 286.117 296.000
Bestuur & commissies 17.142 16.500 7.792 16.000 15.000
Regio's 5.856 10.000 7.476 . 4500

Totaal 1.608.186 1.665.001 1.658.498  1.767.257 1.897.940

Opbrengsten organisatie 2023 2024 2024 2025 2026
Contributies 1.695.053 1.753.625 1.745.454 1.769.392 1.825.000
Subsidies 437.332 390.000 476.593 430.000 475.000
Overige opbrengsten 65.987 2.500 142.131 2.500 5.000
Spensering 0 0 0 0

Totaal 2.198.372 2.146.125 2.364.178 2.201.892 2.305.000

Kosten producten en diensten 2023 2024 2024 2025 2026
Verzekeringen 2.779.311 2.686.134 2.770.854 2.720.660 3.039.500
Magazines 336.938 290.000 330.457 343.000 353.000
Branche en Bedrijven 104.616 20.000 106.477 70.000 70.000
Marketing & PR 154.584 154.300 145.753 147.500 151.200
VO & ledenservice 161.117 102.500 208.098 110.000 120.000
Belangenbehartiging 46.503 142.565 62.097 91.000 65.000
Opleidingen 53.401 86.350 59.610 67.500 88.500

Totaal 3.636.470 3.481.849 3.683.346  3.549.660  3.887.200

Opbrengsten producten en diensten 2023 2024 2024 2025 2026
Verzekeringen 2.780.580 2.685.375 2.761.035 2.721.525 3.023.400
Magazines 213.576 162.000 164.354 195.000 182.000
Branche en Bedrijven 185.840 80.000 175.416 120.000 120.000
VO & ledenservice 12.718 9.000 84.139 11.000 81.250
Belangenbehartiging 11.402 3.000 638 3.000 3.000
Opleidingen 52.916 86.350 52.251 67.500 73.490

Totaal 3.257.032 3.025.725 3.237.833  3.115.025  3.480.140

Projecten 2023 2024 2024 2025 2026
Start2Bike 1.102 0 -2.502 0 0

Totaal 1.102 0 -2.502 0 0
Reservering Jubileum 25.000 0 0

Resultaat 209.647 0 262.669 0 0
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Verlenen aspirant- lidmaatschap

Verenigingen, Stichtingen en overige organisaties

101744 | 4Ameland NTFU regio 11: N-W Veluwe/polder

101432 | Stichting Bikebrew NTFU regio 25: Zuid-Limburg

101807 | Atletiekvereniging Lycurgus NTFU regio 13: Noord-Holland

102384 | Super Sport Events NTFU regio 19: Den Bosch e.o.

102541 | Toer- en Wielerclub De Maaspoort NTFU regio 24: Noord & Midden Limburg

102684 | Fietsclub KEK Nijmegen NTFU regio 10: Rivierenland

102960 | MTB-Twiske NTFU regio 13: Noord-Holland

103778 | ZTIKZ NTFU regio 13: Noord-Holland

103905 | Stichting Crossborder Cycling Limburg NTFU regio 25: Zuid-Limburg

105393 | RIDE-A-ROUND.cc NTFU regio 8: Veluwe

106078 | Stichting lJsselsteinse Toertocht NTFU regio 12: Utrecht

106193 | Nierstichting NTFU regio 12: Utrecht

107343 | Stichting Klimop NTFU regio 6: Twente (RONOT)

107869 | CyclOn B.V. NTFU regio 20: Oss-Uden e.o.

108648 | Cycling 4 Climate NTFU regio 12: Utrecht

110961 | FC SIS NTFU regio 2: Groningen

111043 | Stichting Omloop van de Alblasserwaard NTFU regio 14: Zuid-Holland NRD

111079 | Cycling Team Wielertoerist NTFU regio 19: Den Bosch e.o.

111365 | TC de Valkenrijders NTFU regio 21: Eindhoven e.o.

111370 | Klimdaris BV NTFU regio 1: Friesland

111752 | Stichting Bas van de Goor Foundation NTFU regio 8: Veluwe

112232 | Stichting Strelvio NTFU regio 20: Oss-Uden e.o.
Onderhoudsgroepen

104010 | Stichting MoRoNeNo NTFU regio 4: Assen-Hoogeveen e.o.

107102 | Stichting mountainbike promotie Noord-Limburg | NTFU regio 24: Noord & Midden Limburg

108359 | Stichting MTB Noordoostpolder NTFU regio 11: N-W Veluwe/polder

Het hoofdbestuur stelt voor bovenstaande verenigingen, stichtingen, organisaties en onderhoudsgroepen het aspirant-
lidmaatschap te verlenen.
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Verlenen definitief lidmaatschap
verengingen, stichtingen en overige organisaties

103911 | BEE-visible promotions

NTFU regio 11: N-W Veluwe/polder

105850 | Helvan de Vlagheide

NTFU regio 20: Oss-Uden e.o.

103522 | Laatste Bus naar Kockengen

NTFU regio 14: Zuid-Holland NRD

112261 | Natuurmonumenten

NTFU regio 11: N-W Veluwe/polder

105029 | Route du Nord

NTFU regio 4: Assen-Hoogeveen e.o.

10949 | Stichting de 8 van de Hoeksche Waard

NTFU regio 15: Zuid-Holland ZD

102854 | Stichting Gelderse 11-Stedentocht

NTFU regio 10: Rivierenland

105795 | The PEPr Company

NTFU regio 25: Zuid-Limburg

103869 | Fietsfriezen

NTFU regio 1: Friesland

103003 | FTC Emmen

NTFU regio 3: Emmen

103156 | HSK Trias

NTFU regio 15: Zuid-Holland ZD

109511 | RTV De Leeuwen

NTFU regio 10: Rivierenland

106559 | TFC Surhuster Fyts Ploechje

NTFU regio 1: Friesland

107873 | Toer-Club Bredania

NTFU regio 17: West-Brabant

112837 | Wageningse Studenten Wieler Vereniging Hellingproof

NTFU regio 8: Veluwe

Onderhoudsgroepen
112062 | Stichting Grenspark Trail Builders NTFU regio 17: West-Brabant
108616 | Stichting MTB Ontwikkeling Midden-Limburg NTFU regio 24: Noord- en Midden Limburg
103505 | Stichting MTB Sport Hof van Twente NTFU regio 7: Zuid-Overijssel/Oost-Gelderland

Het hoofdbestuur stelt voor bovenstaande verenigingen, stichtingen, organisaties en onderhoudsgroepen het definitieve

lidmaatschap te verlenen.
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Ernica Woudenberg

Als gedreven en sportieve professional ben ik altijd op zoek naar nieuwe uitdagingen.
In mijn rol als Businessmanager Vitaliteit en Gezondheid bij Arbo Unie zet ik me
dagelijks in voor gezondheid, vitaliteit en beweging in de breedste zin. Sport speelt
daarbij een grote rol - niet alleen privé, maar ook in mijn werk.

Twee jaar geleden ontdekte ik mijn nieuwe passie: wielrennen. Een sport die
doorzettingsvermogen, discipline en de drive om steeds verder te gaan vereist -
precies de eigenschappen die ik ook in mijn werk toepas. Ik ben ondernemend,
communicatief sterk en werk graag samen om ambitieuze doelen te realiseren. Ik
geloof dat sport en maatschappelijke impact hand in hand gaan. Daarom voel ik me
thuis in omgevingen die ruimte bieden voor innovatie en vooruitgang. Met mijn
netwerk en sportieve instelling wil ik me graag inzetten voor de NTFU om de
wielersport verder te versterken.

Businessmanager Gezondheid & Vitaliteit , Arbo Unie , Nieuwegein
AUGUSTUS 2024 — HEDEN

Business Development Manager, AOG School of Management, De Bilt
FEBRUARI 2023 — JULI 2024

Raad van Advies, Work with NatureWork with Nature,

ZuidoostBeemster

APRIL 2018 — JUNI 2023

Senior Relatiemanager Strategische Partnerships, Longfonds,
Amersfoort

MEI 2018 — JANUARI 2023

Teamleider Sales & Promotions, WILDLANDS Adventure Zoo Emmen,
JUNI 2011 — MAART 2018

Senior Marketing & Sales Consultant, USG Capacity, Groningen
2009 — 2011

Eigenaar, Immense Werving en Selectie, Heerenveen
2007 — 2009

Vestigingsmanager, USG People, Almere
1999 — 2007

Opleiding en cursussen
e Masterclass Business Development, Nyenrode Business Universiteit,
Breukelen DECEMBER 2023 — FEBRUARI 2024
e Masterclass Sponsoring & Fondsenwerving, 3F- Academy
Fondsenwerving, Filantropie en Financién, Arkel -2018
e 2-jarige HBO Bedrijfskunde, NCOI, Zwolle 2016 — 2017

e 2-jarige HBO Commerciéle Economie, NCOI, Zwolle / Utrecht
2013 — 2015

e Diverse Managementtrainingen, USG People, Almere 2004 — 2007
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Over Gea Groenendijk

Ik ben concept- gebieds- en organisatieontwikkelaar, strategisch adviseur en vervul
per opdracht verschillende rollen.

Ik stippel voor mijn opdrachtgevers een op maat gemaakte route uit, weet te
inspireren, kan nieuwe innovatieve wegen inslaan, heb verbindend vermogen en weet
alle betrokkenen te motiveren.

Werkervaring in de sport, bewegen en gezondheid, cultuur en evenementen

Diverse gemeentes (2006 t/m heden)

Diverse functies (Strategisch beleidsadviseur Sport. Adviseur toeristische organisatiestructuur en infrastructuur,
Adviseur en projectmanager evenementen, beleidsadviseur kernsporten, )

Koninklijke Nederlandse Wandelbond Nederland (KWBN) (2014-2015)
Adviseur Markt & Innovatie.

Koninklijke Nederlandsche Schaatsenrijders Bond (KNSB) (2002-2006)
Hoofd afdeling breedtesport en opleidingen in vaste dienst

Stichting Utrecht Topsport (detachering Gemeente Utrecht) (2000-2001)
Directeur a.i. (Realisatie fusie met VSU en begeleiding nieuwe huisvesting)

Recent

e Publicatie boek ‘Help, ik moet me ontwikkelen’: het grote ingrediéntenboek voor vernieuwing in organistaties’.
e Podcastserie ‘Help, ik moet me ontwikkelen’.

Opleidingen
2024 t/m heden Opleiding Cultuurwetenschappen, module diversiteit en inclusie, Open Universiteit
2022 Opleiding Deep Democracy, level 1, Human Dimensions
2013/2014 Colloquium kunstgeschiedenis bij de Vrije Academie
1998 Senior projectmanagement
1994 Ruimtelijk beheer en beleid in stedelijke gebieden (post HBO):
vakken o.a. publiekrecht, RO en Grondzaken
1980 —-1983 Nationale Hogeschool voor Toerisme en Verkeer (voormalig NWIT)

1977 - 1979 Lerarenopleiding Duits/Nederlands
1972 -1977 Atheneum A.

Sport
Wedstrijdsport op verenigingsniveau (huidig) Sport recreatief (huidig)
* zwemmen o fietsvakanties met hybride fiets
e tennissen o fietsen met hybride fiets
e wandelen
e fitness
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