
 

Protocol PVB 3.1 Geven van lessen – 
portfoliobeoordeling 

 

 

 

Naam kandidaat: Datum: 

PVB-beoordelaar: 

Voldaan aan de afnamecondities: ja / nee* 

Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee* 

*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting. 

Toelichting 

 

Uitstroomspecificaties:  

 Verenigingsinstructeur Wielrennen 

 Verenigingsinstructeur Mountainbiken 

 Verenigingsinstructeur Gravelbiken 

Beoordelingscriteria 
V

o
ld

a
a
n

 
Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score is 

gebaseerd Toelichting 

Werkproces 3.1.1 Informeert en betrekt fietsers en ouders/derden 

De resultaten van dit werkproces zijn: 

• De waarden en normen zijn bekend en worden gerespecteerd; 

• De omgang is sportief en respectvol. 
 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee 

1 Adviseert fietsers over materiaal, voeding en 

hygiëne  

  

2 Maakt afspraken met fietsers en ouders/derden    

3 Besteedt aandacht aan het voorkomen van 

blessures bij de fietsers 

  

4 Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie   

Werkproces 3.1.3 Bereidt lessen voor 

Het resultaat van dit werkproces is: 

• De les draagt bij aan het realiseren van doelen op langere termijn (= jaar of cursus). 
 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee 

5 Analyseert beginsituatie gericht op fietsers, 

omgeving en zijn eigen kwaliteiten als instructeur 

  

6 Bouwt het jaarplan (chrono)logisch op   

7 Stemt jaarplan af op niveau van de fietsers   

8 Formuleert doelstellingen concreet   

9 Beschrijft evaluatiemethoden en –momenten   

10 Werkt passend binnen het jaarplan lessen uit    



 

11 Baseert de lesvoorbereiding op het jaarplan   

12 Verwerkt evaluaties in de lesvoorbereiding   

13 Stemt de lesinhoud af op de mogelijkheden van 

de fietsers 

  

14 Kiest voor een verantwoorde lesopbouw   

Resultaat van de portfoliobeoordeling  Toelichting 

 Handtekening PVB-beoordelaar: 

 

 

 

Akkoord toetsingscommissie  

  

 

Protocol PVB 3.3 Organiseren van activiteiten – portfoliobeoordeling 
 

Naam kandidaat: Datum: 

PVB-beoordelaar: 

Voldaan aan eisen voor toelating en afnamecondities: ja / nee* 

Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee* 

*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting. 

Toelichting 

 

Uitstroomspecificaties:  

 Verenigingsinstructeur Wielrennen 

 Verenigingsinstructeur Mountainbiken 

 Verenigingsinstructeur Gravelbiken 

Beoordelingscriteria 

P
o
rt

fo
lio

 

R
e
fl
e
c
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e
 

V
o
ld

a
a
n

 

Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score 

is gebaseerd  

Toelichting 

Werkproces 3.3.1 Begeleidt fietsers bij activiteiten 

De resultaten van dit werkproces zijn: 

• De begeleiding sluit aan bij de interesse van (potentiële) fietsers; 

• De activiteit verloopt veilig.  
 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee  

1 Bewaakt waarden en stelt normen     

2 Treedt op bij onveilige situaties     



 

3 Gaat sportief en respectvol om met alle 

betrokkenen 

    

4 Houdt zich aan de beroepscode     

5 Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie     

Werkproces 3.3.2 Bereidt activiteiten voor  

Het resultaat van dit werkproces is: 

• De activiteit is gereed voor de uitvoering. 
 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee 

6 Maakt bij de organisatie gebruik van een 

draaiboek 

    

7 Houdt rekening met beschikbare middelen en 

materialen 

    

8 Zorgt dat iedereen weet wat er van hen wordt 

verwacht 

    

Werkproces 3.3.3 Voert uit en evalueert activiteiten  

De resultaten van dit werkproces zijn: 

• De uitvoering van de activiteit verloopt veilig en volgens opdracht; 

• De activiteit is geëvalueerd. 
 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee  

9 Draagt verantwoordelijkheid en neemt 

beslissingen 

    

10 Werkt samen met anderen     

11 Komt afspraken na     

12 Rondt activiteit af     

13 Rapporteert over de voorbereiding, uitvoering en 

evaluatie van de activiteit 

    

14 Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de 

sportlocatie 

    

15 Reflecteert op eigen handelen     

16 Vraagt feedback     

17 Verwoordt eigen leerbehoeften     

Resultaat van de PVB  Toelichting 

 

Handtekening PVB-beoordelaar: 

 

 

 



 

Akkoord toetsingscommissie  

 

Protocol PVB 3.4 Aansturen van sportkader – portfoliobeoordeling 
 

Naam kandidaat: Datum: 

PVB-beoordelaar: 

Voldaan de afnamecondities: ja / nee* 

Portfolio bestaat uit … Het portfolio is compleet: ja / nee* 

*Bij nee gaat de PVB niet door. De PVB-beoordelaar motiveert dit bij de toelichting. 

Toelichting 

 

Uitstroomspecificaties:  

 Verenigingsinstructeur Wielrennen 

 Verenigingsinstructeur Mountainbiken 

 Verenigingsinstructeur Gravelbiken 

Beoordelingscriteria 

P
o
rt

fo
lio

 

R
e
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e
c
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e
 

V
o
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a
a
n

 

Bewijzen (of het ontbreken daarvan) waarop score 

is gebaseerd  

Toelichting 

Werkproces 3.4.1 Informeert assisterend sportkader 

Het resultaat van dit werkproces is: 

• Het assisterend sportkader is geïnformeerd. 
 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee 

1 Informeert assisterend sportkader over de inhoud 

van de les 

    

2 Komt afspraken na     

Werkproces 3.4.2 Geeft opdrachten aan assisterend sportkader 

Het resultaat van dit werkproces is: 

• Het assisterend sportkader voert gegeven opdrachten uit. 
 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee  

3 Geeft assisterend kader opdrachten die bij zijn 

taak passen 

    

Werkproces 3.4.3 Begeleidt assisterend sportkader  

De resultaten van dit werkproces zijn. 

• Het assisterend sportkader is enthousiast;  

• Het assisterend sportkader is op zijn taak berekend; 

• De opdracht is goed verlopen. 

 

De kandidaat heeft laten zien dat hij dit werkproces beheerst:     ja  nee 

4 Bespreekt met het assisterende sportkader wat er 

goed ging en wat de verbeterpunten zijn 

    

5 Motiveert assisterend sportkader     



 

6 Analyseert het handelen van het assisterende 

sportkader en neemt op basis hiervan adequate 

maatregelen 

    

7 Houdt toezicht op wijze van begeleiden van 

fietsers door assisterend sportkader  

    

8 Gaat sportief en respectvol om met alle 

betrokkenen 

    

9 Houdt zich aan de beroepscode     

10 Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de 

sportlocatie 

    

11 Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie     

12 Reflecteert op het eigen handelen     

13 Vraagt feedback     

14 Verwoordt eigen leerbehoeften     

Resultaat van de PVB  Toelichting 

 

Handtekening PVB-beoordelaar: 

 

 

 

Akkoord toetsingscommissie  

 

 


