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nederlandse wielersportbond

Verslag Unieraadsvergadering

Datum: 06 juni 2026
Aanvang: 10.00 uur
Locatie: Duikenburg, Echteld

1. INFORMEREN

l.a. Opening

De voorzitter opent de vergadering. Voor we verder gaan zet de directeur in het zonnetje. In het voorjaar
vierde hij zijn 25-jarig jubileum als directeur van de NOB in het Sportcluster Veenendaal. Hijis nu 19 jaar
directeur bijde NTFU.

Eris een aanpassing in de agenda. Agendapunt 2i. Statutenwijziging komt te vervallen. Net voor deze
vergadering is er door de Dopingautoriteit nog een verplichte wijziging in de statuten opgelegd. We willen
dit in één keer oppakken met de voorliggende wijziging, vandaar dat we dit doorschuiven naar een extra
(online) Unieraadsvergadering die we in het najaar uitschrijven.

1.b. Ingekomen stukken
Er zijn geen ingekomen stukken.

1.c. Mededelingen

e Individuele afgevaardigde heeft voorafgaand aan deze vergadering vragen gesteld over het jaarplan.
Hij geeft aan dat de vragen naar tevredenheid zijn beantwoord.

o Ditjaar bestaat de NTFU 70 jaar. Hier reserveren we al een aantal jaar geld voor. Met dit geld hebben
we projecten opgezet op het gebied van de doelgroepen jeugd en vrouwen. In het najaar willen we
met onze vrijwilligers deelnemen aan een tocht, meer informatie hierover volgt.

e Twee personen zijn afgelopen jaar gestopt als afgevaardigden. Langs deze weg willen wij hen
bedanken voor hun inzet.

e Inhetafgelopen jaaris er een aantal collega’s in dienst gekomen bij de NTFU: een collega werkt
vanaf 1 maart bij ons als verenigingsondersteuner. Zij vervangt een collega die de overstap heeft
gemaakt naar de NBF. Een collega is in oktober gestart als verkenner voor het landelijk
mountainbikevignet. Een collega werkte vanaf 2024 reeds als projectmedewerker Vergunningen
voor de NTFU en de KWbN (Wandelbond). Vanaf dit jaar is zij volledig in dienst gekomen van de NTFU
en werkt zij voornamelijk aan onze vergunningentool en ondersteunt onze verenigingen.

e Aljaren heeft de NTFU (samen met de ANWB en Fietsersbond) een zetel in het bestuur van Stichting
Landelijk Fietsplatform. Deze stichting is het landelijk kennis- en codrdinatiepunt voor het
recreatieve fietsen in Nederland. Vanaf mei vertegenwoordigt een regio- afgevaardigde de NTFU in
dat bestuur.

o Afgelopendonderdag 4 juni hebben we een 24-uurs fietschallenge georganiseerd op de wielerbaan
van Wielervereniging Eemland in Amersfoort. We fietsten met collega’s in estafettevorm om geld op
te halen voor het Nationaal Fonds Kinderhulp, zodat kinderen die thuis geen fiets hebben aan een
eigen fiets geholpen kunnen worden. We hebben ruim € 5.000, -- opgehaald, een bedrag wat door de
NTFU wordt verdubbeld. Dit idee om op deze manier geld op te halen voor Nationaal Fonds
Kinderhulp willen we uitbouwen tot een landelijke beweging. We roepen dan ook onze clubs op om
ook mee te doen en een eigen actie op te zetten.

2. BESLUITEN, AFSPRAKEN EN PLANNING
2.a. Besluitenlijst Unieraadsvergadering 14 juni 2025
Er zijn geen vragen of opmerkingen over de besluitenlijst van 2025.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de besluitenlijst van 14 juni 2025
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2.b. Jaarverslag en jaarcijfers 2025
Het jaarverslag ligt ter kennisname voor aan de Unieraad. Hier zijn geen vragen over. Penningmeester
neemt het woord en benoemt een aantal zaken uit de jaarcijfers.

De cijfers zijn gecontroleerd door de accountant. Hij is erg tevreden over hoe we de administratieve
organisatie hebben ingeregeld en qua financieel beheer doen we het heel goed. We hebben het jaar
afgesloten met een positief resultaat en ruime reserves. Met dit bedrag kunnen we de organisatie in feite
een heel jaar laten draaien, mochten alle inkomsten wegvallen. Gezien de economische en politieke
onrust in de wereld is deze voorzichtigheid te rechtvaardigen.

We zien dat de ledenaantallen dalen met ongeveer 1,3% per jaar. Daar zijn we uiteraard alert op en heeft
onze aandacht. De inkomsten uit de contributies dalen niet, maar dit komt door de doorgevoerde
inflatiecorrectie.

De bureau- en organisatiekosten zijn iets hoger dan begroot. Dit komt doordat we meer geld in
automatisering hebben gestoken. Goed om te melden dat we hiervoor een deel van onze
bestemmingsreserve hebben ingezet. Ook de kosten voor de verzekering zijn hoger dan de inkomsten.
Dit komt omdat in dit bedrag ook de verzekeringen van de organisatie zitten en de verzekeringen voor de
trailcrews. Tenslotte zijn ook de kosten voor het magazine hoger dan verwacht. Dit zit niet in de operatie,
maar in de hogere papierkosten. Dit is ook terug te zien in de begroting 2027.

De posten Verenigingsondersteuning en Opleidingen vallen eveneens hoger uit. We krijgen minder
subsidie, maar ook zijn de opleidingen duurder geworden en zijn we een nieuwe opleiding gestart.
Aankomend jaar hopen we de opleidingen kostenneutraal aan te bieden.

Afgevaardigde vraagt hoe we omgaan met de daling van het aantal leden, wat als deze nog verder
afnemen? Penningmeester antwoordt dat we in de begroting uitgaan van continuring van deze daling. In
ons beleid gaan we ervan uit dat we hierin wel een stop kunnen vinden. We onderzoeken bijvoorbeeld
nieuwe bindingsvormen. Het is overigens wel een tendens die in het hele sportlandschap terug te zien is.
Verenigd sporten wordt steeds minder.

Individueel afgevaardigde vraagt of er een spanningsveld is tussen de hoogte van het resultaat en de
subsidies? Penningmeester zegt: “Nee, die is er niet, dit hangt vooral samen met ledenaantallen. Fiscaal
gezien wordt er meer gekeken of het al dan niet gaat om bedrijfsresultaat. De accountant kijkt hier altijd
goed naar, maar vooralsnog geen reden tot ongerustheid”.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met het jaarverslag en de jaarcijfers 2025 en verleent daarmee
decharge aan het hoofdbestuur.

2.c. Jaarplan 2027
Collega’s van het Uniebureau lichten een aantal zaken uit het jaarplan 2027 toe.

Cyql

We stoppen per 1 maart 2027 de samenwerking met Cyql en gaan zelf een app ontwikkelen waarin
tochten gepland kunnen worden. Door dit zelf te ontwikkelen zien we ook kansen om mensen die nog niet
lid zijn aan ons te binden. De dienst wordt onderdeel van de vernieuwde Fietssport-app. De komende
weken staan er informatieavonden met verenigingen gepland om input op te halen.

Afgevaardigde vindt de overgangstermijn zo kort. Collega geeft aan dat de overgang op 1 maart is en dat
leden kunnen zelf kiezen of ze overstappen. Wij zullen in elk geval zorgen dat de overgang makkelijk en
zacht is en we zullen alle ondersteuning daarbij bieden. Afgevaardigde ziet het wel echt als onze taak om
daarbij betrokken te blijven en doet de suggestie om sessies in het land te organiseren. Collega geeft aan
dat dit in de planning staat.
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Toertochten

We experimenteren met online promotie en communicatie van onze toertochten, we bieden aan om
verenigingen dit uit handen te nemen. Collega werkt hieraan en de resultaten zijn positief. Er wordt veel
gebruik gemaakt van de dienst. Er ontstaat een groter bereik en het levert meer deelnemers op. In 2027
gaan we dit zeker voortzetten.

Verder hebben we twee succesvolle samenwerkingen met ZLM en AA Drink. Belangrijk hierin is dat deze
partnerships direct voordeel opleveren voor verenigingen. Deze lijn willen we voortzetten: landelijk
afspraken maken en die lokaal laten terugvloeien.

Clubwebsites

We ontwikkelen een dienst waarbij verenigingen bij de NTFU een clubwebsite kunnen afnemen die zij
volledig zelf kunnen inrichten. Inmiddels werken al tien verenigingen met een website via ons. Individueel
afgevaardigde merkt op dat zijn vereniging hier gebruik van heeft gemaakt en heel tevreden is.

Administratie

We hebben een aantal diensten op administratief vlak die het werk van verenigingsbestuurders
verlichten en ondersteunen. Denk daarbij aan een online ledenlijst, facturatie en incasso, maar ook het
automatisch inlezen van nieuwe leden via een koppeling op de website. We werken aan een nog
completer pakket waarin we eventueel ook een boekhoudpakket kunnen aanbieden en een
nieuwsbriefmodule. Dat is niet onze corebusiness. We oriénteren ons ook op slimme samenwerkingen.

Individuele afgevaardigde vraagt of we de financiéle dienstverlening zelf oppakken? Vooralsnog doen we
dat wel, omdat we graag alles op één plek hebben, dit zit allemaal achter ntfu.nl

Vergunningentoo/

Het organiseren van buitensportevenementen wordt complexer en de financiéle last groter. 75% van de
organisatoren ervaart problemen met vergunningen. Met dit uitgangspunt hebben we de
vergunningentool EVA ontwikkeld en een collega aangenomen specifiek op deze ondersteuning richting
verenigingen. We doen al veel, zoals met EVA, we bundelen onze krachten met andere
buitensportbonden en we hebben een pilot in Salland gedraaid met het testen en analyseren van diverse
data. Op dit moment ontwikkelen we samen met de andere buitensportbonden een landelijke
vergunningentool en lopen er diverse pilots en netwerken voor uitrol per regio. Verder blijven we de
samenwerking zoeken met nog meer sportbonden, terreinbeherende organisaties (TBQ's) en overheden.

Regio-afgevaardigde geeft aan dat in zijn regio er vooral veel MTB-tochten zijn weggevallen door de hoge
kosten die de terreinbeheerders vragen. Collega geeft aan dat we wel in gesprek zijn met bijvoorbeeld
TBO's. Dit heeft al opgeleverd dat zij nu berekenen naar rato over het deel dat over het terrein gaat.
Collegaroept de verenigingen op vooral aan te geven als er uitdagingen zijn. Regio-afgevaardigde geeft
aan datin zijn regio de inmenging van de NTFU zeker te merken is. De kosten worden daar verlaagd door
de TBO's.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met het jaarplan 2027

2.d. Tarieven 2027
Het lidmaatschapsdeel van de contributie wordt verhoogd met 3,3%, dit is de CPl-inflatiecorrectie. Het
verzekeringsdeel blijft gelijk. Vorig jaar heeft directeur dit uit onderhandeld.

Regio-afgevaardigde geeft aan dat het moment van het bekendmaken van de nieuwe tarieven voor
sommige verenigingen niet prettig is: zij hebben dan hun ALV al gehad. Penningmeester legt uit dat dit
door het onderhandelproces met de verzekeraar niet eerder kan. Bovendien moet de definitieve
instemming worden gegeven door de Unieraad in juni. De CPl-verhoging kunnen verenigingen wel
redelijkerwijs aannemen dat die elk jaar wordt doorgevoerd.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de tarieven 2027
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2.e. Begroting 2027

Penningmeester licht een aantal punten toe uit de begroting 2027. Ook hier zien we een verwachte
afname in de ledencijfers, maar beleidsmatig zetten we zeker in op groei. Te zien is dat de kosten van de
organisatie niet meer volledig worden gedekt door de contributies, maar dit baart ons nog geen zorgen
omdat we er redelijkerwijs aannemen dat we gesubsidieerd blijven door NOC*NSF.

De loonkosten stijgen in de begroting, dit komt door een CAO-stijging van de lonen.

Interessant is dat bij Opbrengsten Organisatie voor het eerst rentebaten staan. We zijn vorig jaar gestart
onze kaspositie voor een deel in deposito’s te zetten. In overleg met collega (NTFU-controller) en de bank
is dat nu op een gewone bedrijfsspaarrekening gezet en dit zie je terug bij de renteopbrengsten.

De posten Magazines en Branche & Bedrijven moet je bij de kosten en opbrengsten in gezamenlijkheid
bekijken. Per saldo leggen we daar dus op toe. Dit komt doordat een deel van de opbrengsten terugvloeit
naar onze verenigingen en bij promotionele activiteiten. Daarbij komt dat we er ook weer vanuit gaan dat
de kosten van het Magazine zullen stijgen.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de begroting 2027.

2.qg. Mutaties Leden
Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de voorliggende mutaties in het ledenbestand.

2.g. Hoofdbestuursverkiezing

Secretaris neemt het woord. De voorzitter heeft aangegeven zich niet herkiesbaar te stellen voor een
derde termijn. Hij gaat een andere uitdaging aan als voorzitter van de Triatlonbond. Hij wordt bedankt
voor de prettige samenwerking, zijn betrokkenheid en de verbindende rol die hij heeft gehad. Het
hoofdbestuur is hem zeer erkentelijk en draagt hem voor als Lid van Verdienste. Onder applaus gaat de
Unieraad hiermee akkoord.

Het bestuur stelt voor om de komende periode het voorzitterschap interim in te vullen bij roulatie. De
bestuursleden bespreken per situatie wie de rol op zich neemt. Voor de definitieve invulling werken we
aan een functieprofiel. Zodra deze gereed is, zullen we deze openbaar maken en start de werving. We
verwachten na de zomer te starten met de gesprekken. Wanneer dit vlot verloopt, kunnen we wellicht al
in het najaar, tijdens de extra online vergadering voor het vaststellen van de statuten, een nieuwe
voorzitten voordragen. Het kan zijn dat we langer nodig hebben, dan is de voordracht op de volgende
vergadering in juni 2027. We houden de Unieraad op de hoogte van dit proces.

Afgevaardigde vraagt hoe het gaat met besluiten die nu genomen moeten worden, het bestuur is nu met
een even aantal. Secretaris verwacht hierin geen problemen. Hij kan zich niet heugen dat er sprake is
geweest van stemmen in het Hoofdbestuur.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de benoeming van de voorzitter als Lid van Verdienste.
Tevens gaan zif akkoord met het voorgestelde proces richting een nieuwe voorzitter en de invulling
van de roulerende interim rol van voorzitter.

2.h. Herverkiezing leden Tuchtcommissie en Commissie van Beroep
Om de drie jaar moeten de leden van de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep worden herkozen.
De Unieraad gaat akkoord met de voorliggende herverkiezingen.
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De voorzitter van de Tuchtcommissie, geeft aan dat de commissie nog nooit een zaak heeft gehad en dat
het wellicht goed is om een keer een fictieve casus door te nemen. Het bestuur stemt hier mee in en
neemt dit mee als actiepunt. Dit zal ook worden teruggekoppeld aan de Unieraad.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met herbenoeming van drie personen in de Tuchtcommissie en
van drie personen in de Commissie van Beroep.

2.i. Wijziging statuten
Dit agendapunt komt te vervallen.

2.j. Wijziging Tuchtreglement

In de georganiseerde sport ontbreekt het op dit moment aan uniforme tuchtrechtelijke kaders. In ons
Tuchtreglement moeten we daarom een aantal verplichte tuchtrechtelijke kaders opnemen. Het
aanpaste Tuchtreglement ligt ter goedkeuring voor aan de Unieraad.

Besluit: De Unieraad gaat akkoord met de voorliggende aanpassingen in het Tuchtreglement.

3. RONDVRAAG

Regio-afgevaardigde vraagt of een digitale vergadering wettelijk mag? Collega antwoordt: “Ja, dit
hebben wij opgenomen in onze statuten. Wel goed om te weten dat we ook bij deze vergadering een
quorum moeten halen om de statutenwijziging door te voeren.” Afgevaardigde vraagt ook nog of we niet
een audit moet laten uitvoeren voor de Tuchtcommissie. Collega geeft aan dat wij op veel zaken elk jaar
ge-audit worden door NOC*NSF. Het is zinvoller om een casus voor te leggen aan de commissie.
Afgevaardigde tipt dat het goed is om dit ook terug te koppelen aan de achterban zodat zij ook weten dat
er een Tuchtcommissie is.

Regio-afgevaardigde vraagt wat onze positie is in de helmplicht voor alle fietsers. Directeur vindt het
juist mooi dat er binnen de toerfietsers een intrinsieke motivatie is voor het dragen van een helm. Hij
denkt dat dit beter werkt dan een verplichting. Het is niet ons terrein om buiten de wielersport hier iets
van te vinden. Afgevaardigde merkt op dat de afgelopen weken bij marathons veel deelnemers onwel zijn
geworden door de hitte. Ook bij wielerevenementen hebben we daar mee te maken. Penningmeester
antwoordt dat we bij ons te maken hebben met toertochten, niet met wedstrijden, dus het risico is
kleiner. We bekijken of we hier iets over kunnen opnemen in een protocol.

Lid van Verdienste vraagt of er een leeftijdsnorm is voor het deelnemen aan evenementen. Het bestuur
antwoordt dat dit er niet is.

4. AFSLUITING

De voorzitter bedankt de afgevaardigden en anderen voor de aanwezigheid en wenst iedereen wel thuis.
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